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КАПИТАЛЬНЫЙ РЕМОНТ И БЛАГОУСТРОЙСТВО ТЕРРИТОРИИ у

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
2025 г. - капитальный ремонт плавательного 
бассейна и благоустройство прилегающей 
территории [200 млн. руб.]

2026 г. - капитальный ремонт общежития
и благоустройство прилегающей территории 
[200 млн. руб]

2027 г. - капитальный ремонт 
учебного-лабораторного корпуса
и благоустройство прилегающей территории 
[200 млн. руб.]

2028 г. - капитальный ремонт столовой
и благоустройство прилегающей территории

2029 г. - капитальный ремонт 
спортивного стадиона и благоустройство 
прилегающей территории
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< 5 ЧЕЛ. - ВНЕШНИХ СОВМЕСТИТЕЛЕЙ ИЗ ЧИСЛА СОТРУДНИКОВ ПРЕДПРИЯТИЙ 
ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ ОТРАСЛИ

<24 ЧЕЛ. - ВЫСШАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ КАТЕГОРИЯ

<6 ЧЕЛ. - ПЕРВАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ КАТЕГОРИЯ

< 11 ЧЕЛ. - ЭКСПЕРТОВ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА

<56 ЧЕЛ. - ОБУЧЕНИЕ НА КУРСАХ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

• 21 ЧЕЛ. - СТАЖИРОВКА НА ПРЕДПРИЯТИЯХ СОЦИАЛЬНЫХ ПАРТНЕРОВ
-• 5 ЧЕЛ. - ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ И МАСТЕРОВ

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ В РАМКАХ ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА «5000 МАСТЕРОВ»
СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА

- ФОРМИРОВАНИЕ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА ИЗ ЧИСЛА ВЫПУСКНИКОВ КОЛЛЕДЖА
- ВОВЛЕЧЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ В РЕАЛИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ ГБПОУ «ВЭК», РАЗВИТИЕ МЕХАНИЗМОВ ПРИКЛАДНОГО ПРОЕКТНОГО ОБУЧЕНИЯ
- ПРОВЕДЕНИЕ МАСТЕР-КЛАССОВ, ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ТРЕНИНГОВ, ТВОРЧЕСКИХ МАСТЕРСКИХ, «КРУГЛЫХ СТОЛОВ» ПО ОБМЕНУ ОПЫТОМ, 
ВЫСТАВОК ТВОРЧЕСКИХ ДОСТИЖЕНИЙ ПЕДАГОГОВ, НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКИХ КОНФЕРЕНЦИЙ
- УВЕЛИЧЕНИЕ ДОЛИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ, ИМЕЮЩИХ ВЫСШУЮ И ПЕРВУЮ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ КАТЕГОРИИ
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РЕАЛИЗАЦИЯ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ

/Региональный проект «Успех каждого ребенка»,
/ обеспечивающий достижение целей, показателей
/ и результата федерального проекта «Успех каждого ребенка» 
/ национального проекта «Образование» [2024 г. - 255 чел.] 

\ Проект «Билет в будущее» регионального
проекта «Успех каждого ребенка» [2024 г. -100 чел. ]

/
Всероссийское чемпионатное движение по профессиональному 
мастерству «Профессионалы» [2023 г. - 6 чел. 2024 г.- 9 чел.]

Федеральный проект "Цифровая образовательная среда" 
[2024 г - 70 чел/

Проект Министерства просвещения Российской Федерации 
«Внедрение методической системы преподавания 
общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной 
направленности образовательных программ СПО»

Проект Министерства финансов Российской Федерации и всемирного 
банка «Содействие повышению финансовой грамотности населения 
и развитию финансового образования в Российской Федерации» 
[2023 г.-60 чел., 2024-90 чел.]
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ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ

- Увеличение числа компетенций чемпионатного движения «Профессионалы», 
проводимых на базе ГБПОУ «ВЭК»
- Увеличение численности обучающихся-участников Федеральных проектов до 25% до 2035 г.
- Увеличение показателей результативности участия обучающихся в конкурсах
профессиональной направленности
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РЕАЛИЗАЦИЯ ФЕДЕРАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»/^<|

ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»
НА БАЗЕ ГБПОУ «ВОЛГОГРАДСКИЙ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» ПЛАНИРУЕТСЯ ОТКРЫТИЕ СЛЕДУЮЩИХ МАСТЕРСКИХ:

1. Слесарно-механическая мастерская
2. Токарная мастерская
3. Сварочная мастерская
4. Интеллектуальные системы учета электроэнергии
5. Лаборатория Электроники
6. Эксплуатация кабельных линий электропередачи
7. Лаборатория Теоретических основ электротехники
8. Обслуживание и ремонт оборудования релейной защиты и автоматики
9. Лаборатория Электрические машины
10. Электромонтаж

11. В рамках образовательной программы «Профессионалитет» 
на базе ГБПОУ «Волгоградский энергетический колледж» 
планируется открытие учебно-производственного комбината, 
в котором студенты колледжа будут заниматься сборкой 
щитового оборудования, а также подключением и обвязкой 
собранных щитов. За сборку одного щита студент будет 
получать до 1500 рублей
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РАЗВИТИЕ СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО НАПРАВЛЕНИЯу^^^

СПОРТИВНЫЙ КОМПЛЕКС:
- 2 плавательных бассейна;
- 2 спортивных зала;
- Стадион с легкоатлетическими дорожками,
- 2 открытые площадки для занятий спортом
- Доступность для лиц с ОВЗ

Г СЕКЦИИ: 1
- Баскетбол - Волейбол
- Аэробика - Гимнастика
- Футбол -Теннис
- Флорбол - Плавание
- Бадминтон - Дартс___ ___ J

ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО КОМПЛЕКСА

|Админиратор'^
вэк__

- Капитальный ремонт плавательного бассейна [2025 год - 200 млн. руб.)
- Замена очистных сооружений
- Оснащение тренажерного зала современным оборудованием
- Расширение направлений спортивно-оздоровительных услуг
- Реконструкция спортивного стадиона: монтаж 
искусственного покрытия, сооружение трибун, освещение стадиона 
[до 2030 года)
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ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА

ПОВЫШЕНИЕ ПРОЦЕНТА ВОВЛЕЧЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
ВО ВНЕУРОЧНУЮ ЗАНЯТОСТЬ

^^Ж^Ж!ёрвКюЖЖёнЖ5ГЖ^ЖсйЯоЖКжтвённЖсудар^Бённот
Движения детей и молодежи 
«Движение первых» 
2024 г. -105 участников

Студенческое профсоюзное движение 
^^Я[ 2024 г. - 617 участников

Студенческий строительный отряд в рамках движения РСО 
2024 г. - 25 участников

Участие обучающихся в федеральных и региональных общественно значимых 
проектах для молодёжи
2023 г. - Всероссийский конкурс «Команда Первых» - 5 место
2024 г. - Участие в конкурсе лучших проектов для детей и молодежи 
«Конкурс первичных отделений
Движения Первых»
2025-2035 г.г. - ежегодное участие в федеральных и региональных проектах, 
конкурсном движении

Творческая, спортивная и волонтерская деятельность обучающихся
«ПРОсвет»(добровольческое движение]
2024 г. - 55 участников
2035 г. - 300 участников
Молодёжный медиацентр «Знерговолна»
2024 г. - 20 участников
2035 г. - 45 участников
Студенческий театр ВЗК (творческое объединение]
2024 г. - 35 участников
2035 г. - 50 участников
Студенческий спортивный клуб «Энергия»
(спортивное объединение]
2024 г. - 240 участников
2035 г. - 550 участников

Исследовательская и проектная деятельность обучающихся 
в рамках творческих исследовательских объединений 
2024 г. - 55 участников
2035 г. - 300 участников 1

«Ж
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ЦЕЛЬ: позволить работодателям получить, с одной стороны высококвалифицированных 
специалистов - выпускников колледжа, освоивших профессиональные компетенции 
на современном и высокотехнологичном оборудовании, с другой стороны, - повысить 
профессиональное мастерство действующих сотрудников профильных организация из реального 
сектора экономики через реализуемые колледжем программы дополнительного 
профессионального образования
РЕАЛИЗОВАНО НА ТЕКУЩИЙ ПЕРИОД проведен анализ материально-технической базы колледжа 
ЗАДАЧИ: ■
- Приведение материально-технической базы колледжа в соответствие с Методическими g
рекомендациями по оснащению профессиональных образовательных организаций, г‘
утвержденных 28 октября 2024 г. директором Департамента государственной
политики в сфере среднего профессионального образования и профессионального обучения 
Минпросвещения России В.С. Неумывакиным
- Комплексная модернизация технологической и информационной инфраструктуры исходя из задач, 
стоящих перед колледжем, возможностей новых ИТ в образовании

ЦК

1

- КОМПЛЕКСНОЕ ОБНОВЛЕНИЕ УЧЕБНЫХ АУДИТОРИЙ КОЛЛЕДЖА В КОЛИЧЕСТВЕ 1-2 АУДИТОРИИ В ГОД
- ОБНОВЛЕНИЕ ИНТЕРАКТИВНОГО МУЛЬТИМЕДИЙНОГО ОБОРУДОВАНИЯ 1-2 АУДИТОРИИ В ГОД

W Wл
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ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ
Выездные встречи с обучающимися школ
Волгоградской области по вопросам профессионального 
самоопределения и профориентации

2 Проведение Дня открытых дверей

Анкетирование будущих абитуриентов по вопросам 
профессионального самоопределения

Организация и проведение межрегиональных конкурсов, 
конференций с привлечением обучающихся школ, 
гимназий, лицеев г.Волгограда

Участие в выставке «Навигатор поступлений», 
форуме «Образование»

7

1\

- Создание на базе мастерских и лабораторий
колледжа научно-технических обществ
с привлечением обучающихся школ
- Расширение географического охвата профориентационной 
работы [2025 г. - Советский и Красноармейский районы,
2026 - 2030 г. г. - северные районы Волгограда, 2030 - 2035 г. г. - районы Волгоградской области]
- Организация экскурсий на предприятия с обучающимися школ
- Организация совместных мероприятий
школа - колледж - социальные партнеры «Учеба. Профессия. Карьера.»
- Проведение социально-психологических тренингов

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ „ 
ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ работы

2028 чел.

2034 чел.

2024 г.

1699 чел.
2022 г.

2023 г.



СОЗДАНИЕ КОМФОРТНЫХ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ/^^Й

КОМФОРТНАЯ И БЕЗОПАСНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА - 
внутреннее пространство, позволяющее сохранить психофизиологическое 
здоровье обучающихся, способствующее оптимальной вовлеченности 
в образовательную деятельность, успешную самореализацию

^■^^Коворкинг-пространство

Арт-пространство /
Зона интеллектуального развития \
Создание инклюзивной комфортной среды для лиц с ОВЗ/

Конференц-зал \
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УВЕЛИЧЕНИЕ КОНТИНГЕНТА ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРОГРАММАМ ПОДГОТОВКИ 
СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГОЗВЕНА_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

ЦЕЛЬ: закрытие кадровой потребности региона в специалистах 
по направлениям, реализуемым в колледже

ЗАДАЧИ:
- Увеличение численности контингента обучающихся по программам СПО
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РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ

ЦЕЛЬ: обновление и обогащение интеллектуального и инновационного потенциала 
общества, создание эффективного механизма взаимовыгодных отношений колледжа 
и потребителя, расширение возможностей для удовлетворения разнообразных 
интересов детей и их семей в сфере образования
РЕАЛИЗОВАНО НА ТЕКУЩИЙ ПЕРИОД:
- обучение по программам ДПО сотрудников ключевых партнеров:

РОССЕТИ
да-

ОАО «Фирма ЖБИ-6>

РусГидро
ВОЛГОГРАДОБЛЭЛЕКТРО (^) ГруГКпКар6°Н ВОЛГОГРАД

ЭНЕРГОСБЫТ ФАУ-РОСКАЛСТТОЙ- 
МИИСПЧЙ РОССИИ

- независимая оценка квалификаций работников Филиал ПАО «Россети Юг» - «Волгоградэнерго»
- обучение граждан в рамках федеральных проектов:

Национальное 
агентство развития 
квалификаций

Обучение граждан в 
рамках федерального 
проекта «Содействие 
занятости»

£спЕК каждого
< ребенка- '

ОБРАЗОВАНИЕ

- обучение граждан во взаимодействии с ЦОПП Волгоградской области и профессиональное 
обучение членов студенческих отрядов

^ЗАДАЧИ:
- Укрепление колледжа с позиции лидера регионального энергообразования, 
осуществляющего переподготовку и повышение квалификации руководящих кадров и специалистов предприяти 
и организаций всех организационно-правовых форм собственности.
- Переход с "информирующего обучения" на "инновационное обучение".
- Увеличение охвата дополнительным образованием детей.



ЦЕЛЬ: развитие долгосрочных партнёрских отношений между колледжем и социальными партнёрами в сфере 
подготовки кадров

W

РЕАЛИЗОВАНО НА ТЕКУЩИЙ ПЕРИОД: заключены соглашения о взаимодействии с организациями - ключевыми
партнерами колледжа:

ш0ССЕТИ РОССЕТИ
МЭС ЮГА ^713М

(ТкАЫСТиК
ВОЛГОГРАД

ВОЛГОГРАДОБЛЭЛЕКТРО

оооооо 0 СБЕР

ж
Энергия Юга

-ВТБ

НАПРАВЛЕНИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ:
- Развитие учебной и материально-технической базы Колледжа
- Повышение качества образования студентов Колледжа
- Предоставление возможности студентам Колледжа 
проходить практическую подготовку
- Рекомендации студентов и выпускников Колледжа
для трудоустройства
- Ранее трудоустройство в период получения 
образования в колледже

ЗАДАЧИ:
- Формирование инновационных стратегий и
способов эффективного взаимодействия в рамках 
социального партнерства
- Информационная и PR - поддержка 
деятельности колледжа в корпоративных СМИ и 
интернет-ресурсах предприятий
- Поддержка Startup движения студентов
- Повышение конкурентоспособности и 
инвестиционной привлекательности колледжа
- Увеличение доли обучающихся, заключивших 
целевые договора с ключевыми партнерами
- Увеличение доли слушателей программ 
дополнительного образования и профессионального обучения 
среди сотрудников ключевых партнеров
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ПОКАЗАТЕЛИ ПО ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

№ п/п Наименование вида деятельности

Фактический 
доход за 2022 г.

[тыс.руб]

Фактический 
доход за 2023 г.

(тыс.руб]

Темп роста к 
предыдущему 

году, %

Фактический 
доход за 2024 г.

[тыс.руб]

Темп роста 
к 

предыдуще 
му году, %

1. Образовательные услуги 19656,5 20657,6 105,1 22299,50 107,9

в т.ч. дополн.образование [вкл. прожив.в общ] 814,2 985,7 121,1 3116,10 316,1
2. Доходы по столовой 5285,7 4149,3 78,5 4166,60 100,4
3. Услуги общежития 5919,2 5584,7 94,3 6336,20 113,5

5. Услуги спортивно-оздоровительного комплекса 4940,4 5516,8 111,7 5608,10 101,7
7. Безвозмездные денежные поступления 681,0 3479,8 511,0 4796,00 137,8

ИТОГО 36482,8 39388,2 108,0 43206,4 109,7

БЕЗВОЗМЕЗДНОЕ ПОСТУПЛЕНИЕ НФА ЗА 2022-2024 ГГ.
2022 [тыс.руб.] 2023 [тыс.руб.] 2024 [тыс.руб.]

Комитет по делам национальностей и казачества 438,0
Приобретение оборудования для учебных 
кабинетов 92,5
ПАО 'Сбербанк", поставка ЖК-панелей 125,6
ГБПОУ 'ВПК им Вернадского", поставка 
лабораторных стендов 145
БФ 'ВТБ-Страна", поставка мониторов 300
АО 'Каустик", установка систем оповещения 929
АО 'Каустик", поставка светодиодного экрана 1183
'ВГАПО", пополнение библиотечного фонда 30
Установка сплит-системы 47,5
ГБПОУ 'ВТК", пополнение библиотечного фонда 203
'ВГАПО", поставка оборудования в рамках 
реализации регионального проекта 'Успех 
каждого ребенка" 1238,3
БФ 'ВТБ-Страна", поставка ноутбуков и 
мониторов 520

ИТОГО 92,5 2760,1 1961,3
ИТОГО за 3 года 4813,9

КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ 2025-2035 14
к


